


Der Readiness-Check.

Miissen Sie sich den Herausforderungen an ein modernes Unternehmen stellen?
Und sind Sie bereit dazu?

O Arbeitet mehr als die Hélfte der Mitarbeiter Ihres Unternehmens mit ,Wissen”, und ist Ihnen die Bedeutung dieses speziellen

Erfolgsfaktors bewusst?

>

O Wiirden Sie lhren Mitarbeitern gerne ermdglichen, unkompliziert und ohne Hiirden mit externen Spezialisten, freien Mitar-

beitern und auch Kunden zusammenzuarbeiten — natirlich ohne dass dabei der Sicherheitsaspekt auBer Acht gelassen wird?

O Haben Sie erkannt, wie wichtig es fiir lhren Unternehmenserfolg ist, technische Voraussetzungen zu schaffen, die flexible

Strukturen der Zusammenarbeit und Teambildung — gerade im Hinblick auf Projektarbeit — erlauben?

)

Gluckwunsch! Je mehr dieser Fragen Sie mit ,Ja” beantwortet haben, desto innovativer und weitsichtiger sind lhr Denken und

Ihre Planung. Sie haben einen Trend erkannt, der weltweit Einfluss auf Unternehmensfiihrung und -strategien nimmt und unter

dem Begriff ,Enterprise 2.0” seinen Eingang in Fachpresse und Literatur gefunden hat.

,SharePoint ist die Fortfihrung des ECM-Gedankens in die Welt des Enterprise 2.0. SharePoint
kann von wirklich allen Mitarbeitern sinnvoll genutzt werden — sowohl intern als auch extern.
Mehr als 100 Millionen Nutzer arbeiten bereits heute mit SharePoint."
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Peter Fischer,
Microsoft Produkt Manager SharePoint Server 2007

Hervorragende Bewertung durch Gartner Magic
Quadrants aus dem Jahr 2008: Microsoft kann mit Share-
Point Server 2007 gleichzeitig in vier Bereichen als ,Leader”
punkten: ECM, Portal Products, Information Access Techno-
logy (Enterprise Search), Bl Platforms. Im weiteren Bereich
,Social Software” wurde kein anderes Unternehmen héher

bewertet.



Warum das Enterprise 2.0 auch
Enterprise 2morrow heil3en kénnte.

Einblicke in Unternehmensstrategien von morgen,

die schon heute lhren Erfolg steigern.

Die Arbeitswelt hat sich gewandelt. So arbeiten heute nur
noch 25 Prozent der Menschen in Unternehmen korperlich,
62 Prozent kdnnen als reine Wissensarbeiter beschrieben
werden. Die Halbwertszeit des ,Wissens” wird gleichzeitig
immer kirzer, weshalb es immer mehr darauf ankommt,
Innovationen schnell umgesetzt zu bekommen. Mitarbeiter
arbeiten nicht mehr nur lokal, sondern global zusammen,
externe Mitarbeiter und Freiberufler missen ebenfalls Zu-
griff auf relevante Informationen haben. Teamarbeits- und
Projektstrukturen |6sen strenge hierarchische Ebenen ab.

Fihrungskréfte, Entscheider und Mitgestalter, die voraus-
schauend die Zukunft ihres Unternehmens planen wollen,
mussen auf diese Anforderungen reagieren. Gerade IT-

Experten kommt dabei eine besonders wichtige Rolle zu:

~Wenn das Enterprise 2.0 auch deutlich mehr
ist als Technologie, so gehen doch gerade
von der Technologie maBgebliche Impulse
fur den Wandel aus.”
Vgl. BITKOM (2008): ,Enterprise 2.0 -
auf der Suche nach dem CEO 2.0

JEnterprise 2.0” bedeutet, dass Unternehmen Geschéftspro-
zesse mit innovativen Web-2.0-Technologien abbilden. Die
Technologie — allen voran der Microsoft Office SharePoint
Server 2007 — ist unverzichtbares Fundament und Gerdst,

auf die sich die Losungen des Enterprise 2.0 stlitzen.
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Der Microsoft Office SharePoint Server 2007 —

eine runde Sache.

Und alles dreht sich nur um lhren Erfolg.

Unabhangig davon, in welcher Branche Ihr Unternehmen
tatig ist — der Austausch von Informationen bildet die Grund-
lage fir nahezu alle geschéftlichen Aktivitaten. Und dafir
mussen Verbindungen geschaffen werden, die den Austausch

ermdglichen und mit intelligenten und innovativen Ideen

Hurden Gberwinden, ohne neue zu schaffen.

Plattform
Services

Content
Management

Mit dem Microsoft Office SharePoint Server 2007 steht eine
universelle Plattform zur Verfligung, die entlang von sechs
zentralen Funktionsbereichen in der Lage ist, unzahlige

Geschaftsprozesse zu optimieren.

SharePoint-Funktionen integrieren sich in Programme wie

Office, E-Mail- oder Browserapplikationen. Damit profitieren
Mitarbeiter von vertrauten Bedieneroberflachen, wodurch

sich der Lern- und Einarbeitungsaufwand auf ein Minimum
reduziert.

Und die zahllosen Vorteile des SharePoint Server 2007 wer-
den sich Tag fur Tag im Daily Business zeigen, wie das Bereit-
stellen eines Projektkalenders mit Zugriff fir alle eingebun-
denen Teamkollegen. Oder das Erstellen von Blogbeitragen
in der vertrauten Word-Oberflache. Oder das Einrichten ei-

ner zentralen Bibliothek fiir PowerPoint-Slides. Oder ...

Collaboration — Software flir Teamzusammenarbeit (Doku-
mentenaustausch, gemeinsames Bearbeiten von Listen und
Tabellen, Gruppenkalender, Gruppenaufgaben, Projektma-

nagement, Blogs, Wikis etc.).

Portal — Homepage als thematische Startseite (Intranet,

soziale Netzwerke, personalisierte Darstellungen).

Enterprise Search — unternehmensweite Suche, um Firmen-
wissen in Innovation zu verwandeln oder Umséatze in Web-

shops zu steigern.

Content Management — Dokumenten- bzw. Website-Ma-
nagement (rechtssichere Ablage von Dokumenten, Websites

verwalten, erstellen und publizieren).

Business Forms & Workflow — Formularmanagement und
Geschaftsprozessautomatisierung (Formulardaten elektro-
nisch erfassen und verarbeiten, Daten in Geschaftsanwen-
dungen Uberleiten, z.B. ERP und CRM).

Business Intelligence — Darstellung und Auswertung von
Unternehmensdaten (gemeinsame und gleichzeitige Bear-
beitung von Tabellen, benutzergerechte Anzeige und Aus-
wertung von Daten, Reporting, Monitoring & Analytics).



Als Erster ins Ziel kommen.
Und dabei die Regeln befolgen.

Microsoft Office SharePoint Server 2007 und Compliance -
das Einhalten gesetzlicher und betrieblicher Regeln.

Das Thema Compliance ist fir Unternehmen mit erheblichem Aufwand und hohen Kosten verbunden. Die IT kann mit dem
SharePoint Server 2007 auf unterschiedlichste Weise helfen, die wachsende Zahl an Anforderungen zu erfillen. In erster Linie

geht es hier um:

Aufbewahrung/Archivierung von SharePoint Server 2007 Inhalten

P> SharePoint Server 2007 ist nach GDPdU, GoBS und AO zertifiziert — durch ein internationales Wirtschaftsprifungsunternehmen
am Beispiel der Partnerldsung Merentis

P> Sie haben bereits ein Archivsystem im Haus? Dann nutzen Sie dies fiir die Archivierung mit SharePoint Server 2007. Nahezu

alle Anbieter bieten Integrationsldsungen an

Nachvollziehbare Verwaltung

P> SharePoint Server 2007 wurde fiir Records-Management nach DoD 5015.2 zertifiziert. Microsoft bietet hierzu ein Resource-Kit an
P> Funktionen wie Formularmanagement und Workflow bieten auditierbare Sicherheit

P Retention Management unterstiitzt die Ldschung von Dokumenten nach Ablauf von Fristen

P Rights-Management sichert das Data-Leaking-Risiko durch Zugriffsschutz von Dokumenten

eDiscovery - schnelle Auffindbarkeit von Inhalten im Compliance Fall
P> SharePoint Server 2007 erleichtert insbesondere die Identifizierung, Unverdnderbarkeit (Legal Hold), Deduplizierung, Analyse

und Ubergabe von Inhalten im Beweissicherungsverfahren

Selbst laufen oder laufen lassen -
die zwei Wege, den Microsoft Office SharePoint Server 2007 zu erwerben.

Sie haben die Wahl, ob Sie SharePoint Server ,On-Premise” Server 2007-Umgebung. Sie greifen darauf online zu und
erwerben oder als ,Hosted Service” von Microsoft als Online- lizenzieren in einem Pro-Monat-pro-Benutzer-Modell. Sie
Dienst mieten wollen. Beim Modell ,On-Premise” betreiben profitieren von sofortiger Einsatzfahigkeit und schneller
Sie selbst die SharePoint-Installation und kénnen ihn auf Skalierbarkeit ohne administrative Aufwande. Mehr Infor-
Ihre individuellen Bediirfnisse zuschneiden. Als ,Hosted mationen unter www.microsoft.de/online

Service" betreibt und administriert Microsoft Ihre SharePoint
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Das Rennen machen —
und gleichzeitig mehrere Ziele erreichen.

Erfolgsbeispiele aus der Praxis — die Unternehmen Heraeus und Siemens
schildern ihre Erfahrungen mit dem SharePoint Server.

,FUr SharePoint sprechen die vielen Optionen zur Zusammenarbeit, die tiefe Integration in Office

und die einfache Bedienung.”
Volker Ménnle,
Head of Competence Center New Media — Web & Office Technology, Heraeus infosystems GmbH

Das Unternehmen:
Das Familienunternehmen Heraeus ist ein Edelmetall- und Technologiekonzern mit Gber 150-jahriger Tradition und beschaftigt

an seinen rund um den Globus verteilten Standorten mehr als 11.000 Mitarbeiter.

Die Startbedingungen:
Die digitale Kommunikation der Mitarbeiter von Heraeus erfolgte bis 2007 parallel tber ein Portal und das Intranet. Das Unter-

nehmen suchte nach einer Lésung, um beide zu einer einheitlichen Informations- und Kommunikations-Plattform zu verschmelzen.

Der Rennverlauf:
Nach einer griindlichen Analyse der verschiedenen Werkzeuge am Markt entschied sich Heraeus fir Microsoft Office SharePoint
Server 2007 als zentrale Kommunikationssoftware. Griinde dafiir waren die tiefe Integration in die Microsoft Office-Welt und

besonders auch die Collaborationfunktionalitaten.

Die Zielgerade und der gemeinsame Sieg:
Das neue Mitarbeiterportal wird von der Belegschaft sehr gut angenommen. Die flexiblen Werkzeuge zur Zusammenarbeit
Uiber Lander- und Kontinentgrenzen hinweg unterstitzen die Kommunikation innerhalb der Unternehmensgruppe sowie mit

Kunden und Partnern.

.Die Mitarbeiter nutzen die virtuellen Arbeitsraume im Portal sehr intensiv, was bei einem global
aufgestellten Unternehmen wie Heraeus eine wichtige Voraussetzung fir die Zusammenarbeit ist.’

Volker Méannle,
Head of Competence Center New Media — Web & Office Technology, Heraeus infosystems GmbH



+Aus strategischen Griinden der Harmonisierung von webbasierten Applikationen hat sich
Siemens fir den Abschluss des Microsoft Enterprise Agreements entschieden, dieses ermdglicht
u.a. den unternehmensweiten Einsatz von SharePoint.”

Dipl.-Ing. (FH) Andreas Haidinger
Leiter Competence Center - Enterprise Content Management, Siemens IT Solutions and Services

Das Unternehmen:
Die Siemens AG ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik. Der Konzern ist auf den Gebieten
Industrie und Energie sowie im Gesundheitssektor tatig. Rund 430.000 Mitarbeiter entwickeln und fertigen Produkte, projektieren

und erstellen Systeme und Anlagen und bieten maBgeschneiderte Losungen an.

Die Startbedingungen:
Fur die unterschiedlichsten Anforderungen hinsichtlich Collaboration und Dokumentenmanagement, Inhalten im Intranet und
Internet sowie bereichsspezifischen Portalen wurden im Unternehmen bisher unterschiedlichste, teilweise stark modifizierte

Applikationen und Technologien eingesetzt, diese sollten aus Kostensicht harmonisiert und konsolidiert werden.

Der Rennverlauf:
Auf Basis von Microsoft Office SharePoint Server 2007 baut die Siemens AG mit Siemens IT Solutions and Services eine einheit-

liche und weltweite Serverfarm fur webbasierte Applikationen, Kollaborationsraume und Intranetinhalte auf.

Die Zielgerade und der gemeinsame Sieg:
Die Services fiir SharePoint sind bei Siemens weit standardisiert - eigene ,Siemens-Extensions” erméglichen eine einheitliche

und effektive Nutzung der SharePoint-Plattform mit Anbindungen an das SAP-Portal und andere Geschaftsapplikationen.



ePoint Server 2007 auf den Punkt gebracht oder: was es noch zu wissen gibt.

n flr Benutzer rund um den SharePoint Server 2007: www.microsoft.de/sharepoint

int Server gleich selbst testen und kennenlernen? Kein Problem — nutzen Sie einfach unser kostenloses
nter www.microsoft.de/ecm

enz 2008, als waren Sie live dabei gewesen. Alle Vortrage stehen als Download zur

Uberblick tiber abteilungsspezifische Einsatzmdglichkeiten des Servers —

haltlich)

nd von IT-Professionals jede Menge Wissenswertes rund

Mit OfficeNow! Potenziale erkennen.

Microsoft macht Ihnen ein auBergewdhnliches Angebot: SharePoint Server 2007 Potenziale in den verschiedensten
Mit OfficeNow! bieten wir einen kostenlosen Workshop fiir Geschéftsfeldern aktivieren kdnnen. Informieren Sie sich noch
Sie und zehn |hrer Mitarbeiter an. Mit professionell geschul- heute, und buchen Sie lhren individuellen Workshop unter

ten Beratern erleben Sie selbst am Computer, wie Sie mit dem www.microsoft.de/office/now

Microsoft Deutschland GmbH
Geschaftskundenbetreuung
Konrad-Zuse-Strafe 1

85716 UnterschleiBheim

lhr direkter Kontakt:
Telefon: 0180 5 67 23 30

(0,14 Euro/Min. aus dem Festnetz der T-Com, aus dem Netz anderer Betreiber oder aus dem Mobilfunknetz ggf. abweichend)

Fax: 0180 5 22 95 54

(0,14 Euro/Min. aus dem Festnetz der T-Com, aus dem Netz anderer Betreiber ggf. abweichend)

www.microsoft.de
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